Programa Melhores Condicoes de Trabalho

O que queremos conquistar

Melhores condigdes de trabalho e melhores salarios para todas as
mulheres e homens na cadeia de fornecimento da industria da moda

Numero de trabalhadores que se
beneficiam de melhores condicoes
de trabalho e melhores salarios

NuUmero de acordos de
negociagao coletiva

Nudmero de mulheres liderando esforcos
para melhorar as condigoes de trabalho

T
Como medimos os resultados

Acreditamos que

Transparéncia e rastreabilidade levam
a uma maior prestacao de contas e a
melhores condi¢oes de trabalho

Acordos coletivos e negociacoes entre
trabalhadores e a gestao propiciam
boas condigdes de trabalho e harmonia

Os resultados

Maior transparéncia e divulgacao de informagoes
sobre cadeias de fornecimento da industria da moda

Maior nimero de acordos de negociacao coletiva

Mais mulheres liderando iniciativas para
melhorar as condicdes de trabalho

Maior cooperagao na industria da moda

Um ambiente regulatdério e de politicas publicas
que propicie boas condicoes de trabalho

Organizacoes que promovem melhores
condigbes de trabalho fortalecidas, promovendo
melhores condigdes de trabalho

Aumentando o nivel de prestacao de contas na industria
da moda por meio da divulgagao publica de condicoes
de trabalho, praticas de compra e cadeias de valor,
de forma a incentivar uma mudanca

Garantindo que os trabalhadores, principalmente as
mulheres, sejam ouvidos e participem da melhoria das
condicoes de trabalho

Numero de mecanismos de
divulgacao e transparéncia usados
pelaindustria para melhorar as
condicoes de trabalho

Numero de organizagoes
parceiras fortalecidas

Numero de stakeholders colaborando

T

Como medimos os resultados

Riscos potenciais

Os stakeholders nao se sentem motivados
amelhorar as condicoes de trabalho, ja que
0s custos imediatos superam os
incentivos para mudar

Melhorias na qualidade do trabalho
podem aumentar o desemprego

local de trabalh
no local ae trabaino Promovendo a cooperacao da industria em apoio a
o ‘ . . melhores condices de trabalho Marcas nao querem adotar plenamente a
Formalizagao da.mNdustrla leva a melhoria transparéncia por medo de riscos a reputagao
nas condigdes de trabalho Apoiando o desenvolvimento e a aplicagao de politicas
o . que promovam boas condicées de trabalho, Trabalhadores nao querem se
Os stakeholders da industria precisam principalmente em pequenas & meédias empresas ,
. tornar lideres por medo de
trabalhar juntos em novas formas de Aooiando o fortalec 4 erder 6 embreqo
melhorar as condicoes de trabalho polando o oNrta emmgnto © P Preg
organizacgoes parceiras . .
Coordenacao e colaboracao entre
Muitos trabalhadores da industria R uma massa critica de stakeholders é
da moda sao empregados de Como fa Zemos ISSO algo dificil de atingir, mesmo sendo
peguenas e médias empresas necessario para a mudanca
Aexploracaoeascondicoes O aumento dos custos para - S N
, 0 de trabalh elhorian dicses d Sao desiguais as relacoes
As cadeias de inseguras de trabalho a melhoria nas condicoes de de poder entre

persistem, apesar de um trabalho leva a migracao da

fornecimento sao stakeholders nacadeia

reconhecimento amplo dos roducao para areas com
fragmentadas P P Gao pare (marca, gestores de
tornando a problemas e de recursos piores condicoes e onde a L
| rificati g licacio das leis & fabricas, governos,
ili significativos empregados aplicacao das leis é o
rastreabi |d§1de J Pred plicas . sindicatos e trabalhadores)
um desafio para resolvé-los menos rigida

O desafio




